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Fachliche Weisung Nr. 01/2022 - gednderte, 2. Fassung;
Umsetzung der Tarifniederschrift Personliche Assistenz

Die Tarifniederschrift zu dem Tarifergebnis zwischen der Arbeitsgemeinschaft
Arbeitgeber*innen mit Personlicher Assistenz (AAPA) und verdi vom 30.06.2021
(Tarifniederschrift) ist anzuwenden, soweit sie mit dieser Weisung anerkannt wurde (unter 1.)
sowie unter Beachtung nachfolgender Regelungen (unter I1.).

Zu den mit dieser Weisung anerkannten Inhalten der Tarifniederschrift kénnen die

nachstehend benannten entsprechenden Regelungen des TV L zur Umsetzung herangezogen
werden.

l. Anwendung der Tarifniederschrift

1. Anwendungsvoraussefzungen

Voraussetzung fiir die Anwendbarkeit ist, dass die Assistenznehmer*innen Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft der Arbeitgeber*innen mit personlicher Assistenz (AAPA) sind und dies
nachweisen kdnnen.

Dienstgebdude: Oranienstraf3e 106, 10969 Berlin; & barrierefreier Zugang der Kategorie D

E-Mail: Daniel.Heinisch@senias.berlin.de (elektronische Zugangsdffnung geméB § 3a Absatz 1 VwVIG)

Dokumente mit qualifizierter elektronischer Signatur bitte ausschlie3lich an: post@senias.berlin.de

Internet: www.berlin.de/sen/ias

Verkehrsanbindung: U8 Moritzplatz  und  Bus M29; U2 Spittelmarkt {ca. 10  Min.  FuBweg);
U6 Kochstr.; Bus M29, 248; $1/52/525 Anhalter Bahnhof, Bus M29;

Postbank Berlin: DE 47100100 100 000 058 100

Berliner Sparkasse: DE 25 100 500 000 990 007 600

Deutsche Bundesbank: DE 53100 000 000 010 001 520



2. Zeitpunkt der Umsefzung

Die Umsetzung erfolgt frithestens riickwirkend ab dem Stichtag 01.01.2022, soweit die unter
Nr. 1 dargelegten Voraussetzungen bereits am Stichtag vorlagen und die Leistungen zur
Personlichen Assistenz zum Stichtag erbracht wurden. Andernfalls ist die Umsetzung mit
Vorliegen der Voraussetzungen unter Nr. 1 anzuwenden (Beginn der Mitgliedschaft und
Umsetzung in Arbeitsvertragen).

3. Haushaltsrechtliche Voraussefzungen

Die erforderlichen haushaltsrechtlichen Voraussetzungen fiir die Umsetzung sind durch das
LAGeSo sicherzustellen

4. Umfang der Umsefzung

4. Entgeltanerkennung

a) Die Tarifniederschrift wird im Hinblick auf die Eingruppierung in der Entgeltstufe EG 5
ibernommen. Die Assistenzkrafte werden in die Entgeltstufe 5 eingruppiert, sofern in
den Arbeitsvertrdgen der Assistenzkrafte eine entsprechende Vereinbarung enthalten
ist, den o.g. Tarifvertrag umzusetzen

b) Eine riickwirkende Anerkennung des Tarifvertrags zum 01.01.2022 setzt voraus, dass
der Nachweis lber die Mitgliedschaft am Stichtag 01.01.2022 zeitnah beim LAGeSo
eingeht. Riickwirkende Beitritte zum 01.01.2022 werden nicht anerkannt. Ist der Beitritt
zu AAPA zu einem spdteren Zeitpunkt im Jahr 2022 nachgewiesen, erfolgt die
riickwirkende Umsetzung ab dem Monat des Beitritts.

c) Die Entgelterhdhung nach TV L ab 01.12.2022 ist anzuerkennen. Es erfolgt jedoch keine
automatische Fortschreibung zukiinftiger TV L-Erhéhungen.

d) Im Ubrigen gilt Anlage B TV-L.

4.2. Anerkennung der Flexibilitatszulage

Die Assistenzkrafte erhalten fiir die Sicherstellung der Assistenz im Vertretungsfall eine
pauschale Zulage in Hoéhe von 0,40 € brutto pro geleisteter Arbeitsstunde (sog.
Flexibilitatszulage). Die Zulage wird unabhdngig davon gewdhrt, ob eine Vertretung im
Einzelfall erfolgt ist.

4.3. Leistungen zur Erreichbarkeit (Rufbereitschaft)

Abhdngig vom Bedarf des Arbeitgebers/ der Arbeitgeberin mit Behinderungen kann eine
Rufbereitschaft in Form der Leistungen zur Erreichbarkeit nach §§ 113 Abs. 2 Nr. 2, Abs. 3, 78
Abs. 3 SGB IX anerkannt werden. Mafigeblich sind die individuellen Umstdnde des Einzelfalls
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nach § 104 SGB IX, einschliefllich der Prifung der Zumutbarkeit des Abweichens von
Wiinschen der leistungsberechtigten Person (§ 104 Abs. 3 SGB IX) sowie der Angemessenheit
der Wiinsche (§ 104 Abs. 2 SGB IX). Das Ergebnis der Priifung istim Gesamtplan festzustellen.

4.3. Keine Anerkennung der Vorteilsregelung

Eine Vorteilsregelung fiir ver.di Mitglieder wird nicht anerkannt.

4.4, Anerkennung weiterer Inhalte der Tarifniederschrift

Im Ubrigen gelten die Regelungen der Tarifniederschrift soweit sie gem&B Nr. Il anerkannt
werden.

II. Weitere Hinweise

1. Stufenzuordnung (zu Nr. II. 1. Tarifniederschrift; §§ 16 und 17 TV L)

Die Stufenzuordnung (Erfahrungsstufe) erfolgt gemaf3 § 16 Abs. 2 TV L unter Anrechnung der
Zeiten der einschldgigen Berufserfahrung aus vorherigen Arbeitsverhdlinissen. Unter
einschlagiger Berufserfahrung ist die Beschdftigung in der personlichen Assistenz als
Assistenzkrdfte zu verstehen. Nicht ausreichend sind Vorbeschdftigungen in der Personlichen
Assistenz ohne die Tatigkeit als Assistenzkraft.

2. Schicht- und Wechselschichtarbeit (zu Nr. I.2.c. Tarifniederschrift; §§ 6 Abs. 1, 7
Abs. 1Tund 2, 8 Abs. 7 und 8, 27 Abs. 2und 3TV L)

Grundsatzlich gelten bei Schicht- und Wechselschichtarbeit die Regelungen nach TV L (siehe
vorstehend). Danach liegt bei einer durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit von 39,4
Stunden ein Beschdftigungsverhdltnis in Vollzeit vor. Fiir Beschdftigte, die stdndig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit leisten, gilt jedoch eine regelmdflige wéchentliche
Arbeitszeit von 38,5 Stunden ohne Pausenzeiten. Pausenzeiten werden somit auch nicht
vergutet.

2.1. Zusatzurlaub wegen nicht standiger Wechselschicht

Zusatzurlaub im Falle nicht standiger Wechselschicht bzw. wegen Schichtarbeit wird wie folgt
gewdhrt:

a) ein Urlaubstag bei Wechselschichtarbeit fiir je drei Monate im Jahr, in denen
iberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet wurde (also maximal vier Tage in zwdlf
Monaten)

b) ein Urlaubstag bei Schichtarbeit fiir je finf Monate im Jahr (maximal zwei Tage in
zwolf Monaten).
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2.2. Zusatzurlaub wegen stdndiger Wechselschicht

Zusatzurlaub wegen stdndiger Wechselschicht bzw. wegen Schichtarbeit wird wie folgt
gewdahrt:
a) ein Urlaubstag bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhdngende Monate (also
maximal sechs Tage in zwolf Monaten)
b) ein Urlaubstag bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhdngende Monate (maximal drei
Tage in zwdlf Monaten).

3. Jahressonderzahlung (zu Nr. 1.4. Tarifniederschrift; § 20 TV L)

Bei Berechnung der Jahressonderzahlung gemaf3 § 20 Abs. 3 TV L ist sicherzustellen, dass
folgende Werte angesetzt werden:

In den Entgeltgruppen
5 bis 8 88,14 %

Voraussetzung fiir die Jahressonderzahlung, die sich nach § 20 TV L bestimmt, ist das
Bestehen  eines  Beschdftigungsverhdlinisses am  01.12.  eines  Jahres.  Die
Berechnungsgrundlage fiir die Sonderzahlung ist gemaf3 § 20 Abs. 3 TV L das den
Beschdftigten durchschnittlich gezahlte monatliche Entgelt fiir die Kalendermonate Juli,
August und September, es gilt also nicht das mtl. Durchschnittentgelt der letzten 12
Kalendermonate. Nicht beriicksichtigt werden Zahlungen fiir Uberstunden, Zuschlége,
Leistungszulagen  u. A.  Entscheidend ist das  vereinbarte  Grundgehalt.

4. Arbeitsweg (zu Nr. 1.10 Tarifniederschrift)

4.1 keine Anerkennung iiblicher Arbeitswegezeitvergiitung

Assistenzkrafte haben keinen Anspruch auf Verglitung der Wegezeiten zwischen ihrem
Wohnort und dem Wohnort bzw. Aufenthaltsort der Assistenznehmer*innen (Arbeitsweg). Diese
sind keine Arbeitszeit und daher nicht - auch nicht teilweise - zu vergliten. Wegezeiten im
Tarifgebiet ABC des Verkehrsbundes Berlin-Brandenburg gelten als iibliche Wegezeiten.

4.2 Anerkennung uniiblicher Arbeitswegezeitvergiitung

Eine Vergiitung der Arbeitswegezeiten fiir Assistenzkrafte kann ausnahmsweise in Hohe von
50 % in Betracht kommen, wenn im Betreuungskontext ein uniiblicher Arbeitsweg entstanden
ist und wenn sich der Arbeitsort auf3erhalb des im unter Nr. 4.1 genannten Tarifgebiet befindet.

a) vorherige Anzeige planbarer uniiblicher Arbeitswegezeiten

Bei planbaren uniiblichen Arbeitswegen sind diese im Voraus dem LAGeSo anzuzeigen.
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b) nachtragliche Anzeige au3erplanméfiger uniiblicher Arbeitswegezeiten

Sofern die uniiblichen Arbeitswege spontan entstehen, kann eine Anzeige nicht im Vorfeld
erfolgen. In diesen Fdllen ist die aussagekraftige Anzeige innerhalb von zehn Tagen
nachzuholen. Nachtragliche Anzeigen kénnen nicht anerkannt werden.

Eine Anerkennung der Kosten fiir uniibliche Arbeitswegezeiten in 0.g. Hohe erfolgt regelmaflig
mit der Abrechnung am Ende der Giilligkeit des Gesamiplans bzw. des
Bewilligungsbescheides, soweit die Anzeige aussagekrdftige Daten zum Datum, Ort und
Anlass enthalten.

I1l. Kosten Mitgliedschaft Arbeitgeber*innenvereiniqung (AAPA e.V.)

Die Beitragskosten der AAPA-Mitgliedschaft werden beginnend ab Zeitpunkt des Beitritts -
friihestens ab 01.01.2022 - in notwendiger Hohe ibernommen.
Berlicksichtigt werden die tatsdchlich geleisteten Beitrage (derzeit monatlich 10,00 € bzw.
ermdBigt 5,00 €). Die Beitragszahlung ist nachzuweisen.

IV. Nachweise

Um in den Anwendungsbereich der Tarifniederschrift zu gelangen, sind von den
Assistenznehmer*innen folgende Nachweise zu erbringen:
a) Nachweis liber die AAPA-Mitgliedschaft der Assistenznehmer*innen,
b) Zeitpunkt des Beitritts und
c) Arbeitsvertrdge der Assistenzkrafte, die eine Vereinbarung iiber die Zahlung EG 5
enthalt.

V. Befristung

Die Anerkennung der Tarifniederschrift erfolgt bis 31.12.2023. Uber eine Fortgeltung wird nach
Vorliegen des Doppelhaushalts 2024/25 entschieden.

Mit freundlichen Grii3en
Im Auftrag

Dr. Rehse
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